
Circolare n 323 del 10 03 2020 

Personale ATA. Istruzioni operative. 

 in allegato 

Ai nostri Lettori, 

se avrete la bontà di confrontare quanto pubblicato ieri sul sito, 
verificherete che la posizione assunta dallo Snals, collima 
perfettamente con la circolare 323, a firma dott. Marco Bruschi. 

Lo Snals ha scritto, per sopperire alla mancata prestazione 
lavorativa: 

1. 1.utilizzazione dei periodi di ferie non goduti da consumarsi entro 
il mese di aprile, 

2. 2.non si utilizzano le ore degli straordinari,  
3. 3.non si utilizzano le ferie dell’a. s, 2019/20. 

La circolare 323, all’ultimo capoverso così recita: 

“Solo dopo che il Dirigente scolastico abbia verificato che periodi di ferie 
non goduti da consumarsi entro il mese di aprile possano sopperire alla 
mancata prestazione lavorativa, può farsi ricorso alla fattispecie della 
obbligazione divenuta temporaneamente impossibile (art. 1256, c. 2, c.c.). 
La norma di cui all’art. 1256, c. 2, c.c. entra in rilievo in tutti i casi in cui 
la prestazione lavorativa non sia possibile in modalità di lavoro agile, 
sempre che sia garantito il livello essenziale del servizio.”  

  

  

^=^=^=^=^=^=^=^=^=^=^=^=^=^=^ 

  

  

Facendo seguito alla pubblicazione  



  

del DPCM 09/03/2020 

  

Gli uffici Snals di Bergamo, via Matris Domini 8, 

RIMARRANNO CHIUSI AL PUBBLICO 

fino al 03 Aprile 2020. 

La consulenza verrà espletata tramite:  

 mail      all’indirizzo consulenza.bg@snals.it Questo indirizzo email è 
protetto dagli spambots. E' necessario abilitare JavaScript per 
vederlo.       

  telefono      035-245986.  

 cellulari,      whatsapp ai seguenti numeri: MICHELE 347-7402796, 
SARA 342-3676769. 

Per problemi della MASSIMA URGENZA si riceverà su appuntamento. 

  

Le sedi periferiche 

  

rimarranno chiuse fino al 3 Aprile 2020 

  

 


