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Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2020/2021,
sottoscritto il 10.12.2020
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni, nella stipulazione dei
contratti integrativi, debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del
D.lgsn® 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche, a corredo dei contratti
integrativi, predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che l'art. 40 bis del D.lgs 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs n° 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita’ dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO I'art. 6, comma 6, del CCNL 29.11.2007;

VISTA l'ipotesi di CCNI del 24/6/2016;

VISTO il CCNL 19/4/2018;

VISTA l'ipotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale;

VISTA la nota Miur prot. n. 23072 del 30.09.2020 a mezzo della quale & stato comunicato 'ammontare
delle risorse per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, le Funzioni Strumentali, gli Incarichi Specifici del
personale ATA, le Ore Eccedenti, le Attivita complementari di Educazione Fisica, Aree a Rischio a Forte
Processo Immigratorio, la Valorizzazione del personale scolastico;

Sulla base di quanto sopra, I'importo complessivo relativo al Fondo per la Contrattazione Integrativa di Istituto

per |'a.s.2020/2021 si ricava dalla seguente tabella:





FONDO ISTITUZIONE 2020/21

PARAMETRO

FINANZIAMENTO

FINANZIARIO | LORDO STATO SPETTANTE
Lordo
ART.40 CCNL 19/04/2018 gtato) LORDO STATO
Lett. a) per ciascun punto di erogazione del 2 2.547,42 5.094,84
Lett. b) per ciascuna unita di personale in O.D. 67 323,69 21.687,23
Totale F.1.S. 2020/2021 26.782,07, 26.782,07
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI FIS. 19/20 2.212,17
Totale F.1.S. DISPONIBILE 28.994,24
FUNZIONI  STRUMENTALI  (art.40,commal-
lettera b) del CCNL 19/4/2018
Quota fissa per ogni istituzione scolastica 1 1.422,02 1.422,02
Quota aggiuntiva per ogni complessita 1 615,97 615,97
Ulteriore quota per ogni docente in O.D. inclusi | 53 36,52 1.935,56
docenti di sostegno
Totale Funzioni strumentali 20/21 3.973,55|
ECONOMIE FUNZIONI STRUMENTALI 19/20 0.69
Totale Funzioni strumentali 3.974,24
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA (art. 40,commal
lettera d) del CCNL 19/04/2018
Quota per ogni unita di personale ATA escluso | 13 151,49 1.969,37
Dsga
Tot. Incarichi specifici pers. Ata 20/21 1.969,37
ECONOMIE INCARICHI SPECIFICI ATA 19/20 633,59
Tot. Incarichi specifici 2.602,96
ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti
Quota per ogni docente O.D.(sc. Primaria) 32 27,09 866,88
Quota per ogni docente 0.D.(sc. Secondaria) 21 48,09 1.009,88
Tot. Ore Eccedenti 20/21 1.876,76
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 19/20 90,55
Tot. Ore Eccedenti 1.967,31
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED.FISICA
art.40, comma 1 - lettera f del CCNL 19/04/2018
Num. classi 12 85,55 1.026,59
Tot. Attivita' Complementare di Ed.Fisica 20/21 1.026,59
Economie Ore eccedenti attivita sportiva 19/20 1.904,12
Totale attivitd complementari Educazione Fisica 2.930,71
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO art.40,
comma 1 - lettera e del CCNL 19/04/2018
Totale Forte Processo 20/21 1.198,08
ECONOMIE FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 1.057,67,
19/20
Totale Forte Processo 2.255,75|




VALORIZZAZZIONE PERSONALE SCOLASTICO 10.017,82
ECONOMIE VALORIZZAZIONE PERSONALE 0,11
SCOLASTICO 19/20
Tot. Valorizzazione Personale Scolastico 10.017,93
Totale Fondo per contrattazione 52.743,14
Lordo Stato

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’lpotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati (dall’ art. 40 del CCNL del
19/04/2018);
CONSIDERATO che la gestione dei fondi statali afferenti agli istituti contrattuali di cui all' articolo del CCNL
vigente di cui sopra avverra secondo le modalita del Cedolino unico mediante pagamento diretto a cura del
Service Personale Tesoro (SPT) a cui la scuola comunichera i nominativi del personale ed il relativo importo da
corrispondere.

Dichiara che

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dall'ipotesi di contratto integrativo siglato il
21.08.2020 ammontano complessivamente a €. 52.743,14 lordo Stato, come di seguito illustrato:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE LORDO STATO
e Fondo Istituto calcolato in base all’art. 40 CCNL 20.182,42 26.782,07
19/04/2018
e Finanziamento funzioni strumentali 2.994,39 3.973,55
e Finanziamento incarichi specifici 1.484,08 1.969,37
e Finanziamento ore eccedenti 1.414,29 1.876,76
e Finanziamento Attivitd Complementari di Ed. Fisica 773,62 1.026,59
(pratica Sportiva)
® Finanziamento Forte Processo immigratorio 902,85 1.198,08
e Finanziamento Valorizzazione Personale Scolastico 7.549,22 10.017,82
TOTALE 35.300,87 46.844,24




LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE LORDO STATO

e Economie pregresse F.I.S. CEDOLINOUNICO 1.667,05 2.212,17

e Economie pregresse Funz. Strum.li CEDOLINO UNICO 0.52 0,69

e Economie pregresse Inc. spec. CED.UNICO 477,46 633,59

e Economie pregresse Ore Eccedenti ex art.30 CCNL 68,24 90,55

29/11/2007

e Economie pratica sportiva 1.434,91 1.904,12

e Economie forte processo immigratorio 797,04 1.057,67

e Economie valorizzazione 0,08 0,11
TOTALE 4.445,30 5.898,90
TOTALE DISPONIBILE 39.746,17 52.743,14)
Sezione Il — Risorse variabili
Non sono previsti ulteriori finanziamenti per risorse variabili.
Sezione Il — Decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni.
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE LORDO STATO
e Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 39.746,17 52.743,14
stabilita
e Totale fondo sottoposto a certificazione 39.746,17 52.743,14

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non previste



MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO

DIPENDENTE LORDO STATO

Quota indennita di direzione al DSGA (ex art. 88, comma
2 lettera j CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 2.760,00 3.662,52
della  sequenza  contrattuale  personale  ATA)

Quota indennita di direzione al sostituto DSGA ( ex art. 88,

comma 2, lettere i) CCNL 29/11/2007)C.U. 230,10 305,21
Previsione lavoro straordinario personale A.T.A. 500,00 663,50
TOTALE 3.490,10 4.631,23

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

Relativamente al personale docente :

LORDO

PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE LORDO STATO

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica

(ex art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 0 0
Attivita aggiuntive di insegnamento (ore eccedenti
sostituzioni docenti assenti) 1.482,53 1.967,31
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (ex art,
88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) C.U. e Bil.Sc. 0 0
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (ex art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) C.U. 12.897,50 17.114,98

Compensi attribuiti ai collab. del dirigente scolastico (ex art,
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) C.U. 2.450,00 3.251,15
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (ex art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007) 0 0
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (ex art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007) 0 0

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (ex art. 88, comma 2,

lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U. 0 0
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (ex
Art. 88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) 0 0




Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C.U.
2.992,50 3.971,04

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (ex

art. 87 CCNL 29/11/2007) 983,53 1.305,14
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (ex

art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U. 1.699,89 2.255,75
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con

privati - quota relativa ai compensi al personale - ( ex art.6,

0.2 lett. | CCNL 29.11.2007) previsti al lordo dei contr.

Valorizzazione Docenti 5.812,96 7.713,80
TOTALE 28.318,91 37.579,17
Relativamente al personale ATA :

LORDO
PERSONALE ATA DIPENDENTE LORDO STATO

Quota indennita di direzione al DSGA (ex art. 89 CCNL

29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008)C.U.

Quota indennita di direzione al sostituto DSGA e quota

variabile di direzione DSGA ( ex art. 88, comma 2, lettere i) e j) 2.990,10 3.967,73
CCNL 29/11/2007)C.U.

Prestazioni aggiuntive del personale ATA ( ex art. 88,

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) C.U. : 4.205,00 5.580,03
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

personale educativo ( ex art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007) 0 0
Indennita di bilinguismo e trilinguismo ( ex art. 88, comma 2,

lettera h) CCNL 29/11/2007) 0 0
Incarichi specifici ( ex art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1

lettera b) come sostituito dallart. 1 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008) C.U. 1.950,00 2.587,65
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (ex

art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U. 0 0
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con

privati - quota relativa ai compensi al personale - ( ex art.6, 0 0
co.2 lett. ICCNL 29.11.2007) :

Lavoro straordinario ATA 500,00 663,50
Valorizzazione ATA 1.736,34 2.304,12
TOTALE 11.381,44 15.103,03




Sezione lll — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO
Personale docente 28.318,91 37.579,17
Indennita al DSGA e al Sostituto + personale ATA
11.381,44 15.103,03
TOTALE 39.700,35 52.682,20

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta

che:

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 52.743,14 Lordo Stato ( € 39.746,17 Lordo
dipendente) e dopo aver accantonato I'Indennita di Direzione al D.S.G.A. quantificata in € 3.662,52 (€ 2.760,00
Lordo dipendente), la previsione di Indennita di direzione del sostituto D.S.G.A. quantificata in € 305,21 (€
230,10 Lordo dipendente), la previsione di ore di lavoro straordinario per il personale ATA quantificato in €
663,50 (€ 500.00 lordo dipendente), & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 48.111,91 Lordo
Stato (36.256,07 Lordo dipendente) cosi suddivisa:

Disponibile alla contrattazione Lordo Stato Lordo Dipendente

e Personale docente 24.337,17 18.340,00
(comprensivo di funzioni strumentali)

e Personale ATA 8.167,68 6.155,00

(comprensivo di incarichi specifici)

e Ore Eccedenti 1.967,31 1.482,53

e Attivita complementari Educazione Fisica 1.305,14 983,53

e Forte Processo Immigratorio 2.255,75 1.699,89

e Valorizzazione Docenti 7.713,80 5.812,96

e Valorizzazione ATA 2.304,12 1.736,34

TOTALE 48.050,97 36.210,25

Non disponibile alla contrattazione Lordo Stato Lordo Dipendente

¢ Indennita di direzione al DSGA 3.662,52 2.760,00

e Indennita di direzione del sostituto D.S.G.A. 305,21 230,10

e Lavoro straordinario per il personale ATA 663,50 500,00

TOTALE 4.631,23 3.490,10

TOTALE COMPLESSIVO 52.682,20 39.700,05




L'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto
conto delle attivita incluse nel PTOF deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio d’Istituto.

MODULO 3 — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ ANNO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2019/2020 ANNO SCOLASTICO 2020/2021
Fondo Totale Lordo | Totale poste di | Fondo Totale Lordo Stato Totale poste di
Stato destinazione Lordo destinazione Lordo
Stato Stato
(dati del modulo 1) (dati del modulo 2) dati del modulo 1) (dati del modulo 2)
53.124,25 53.001,53 52.743,14 52.682,20

MODULO 4 — COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO
CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico- finanziaria
dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

| finanziamenti specifici, come quantificati nel Modulo I, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie di
compensi; il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale
docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel P.T.O.F..

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del solo Fondo d’Istituto relativo all’anno precedente si registrano economie.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo.

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali.
e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal P.T.O.F..
Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e
quindi la capienza finanziaria & soddisfatta.
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione danno supporto a tutte le attivita previste nel P.T.O.F. per
I’'anno scolastico 2020/2021:



ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 10.12.2020, viene redatta al fine di ottenere
la certificazione di compatibilita economico- finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Il DIRETTORE S.G.A.
(Marisa Maietta)
Brembate di Sopra, 12.12.2020
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